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ESTATUTOS DE FUNDACION

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre.- La persona juridica que se constituye se denomina UNISOCIAL
COLOMBIA y podra utilizar la sigla USCOL.. Es una institucion de utilidad comun y sin animo
de lucro, para todos los efectos; en adelante, para estos estatutos, se llamara: LA
FUNDACION.

ARTICULO 2.- Naturaleza.— LA FUNDACION es una persona juridica de derecho privado,
de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano,
el Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes. Se constituye como una entidad
sin animo de lucro, de caracter permanente, independiente, auténomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3.- Domicilio.~ El domicilio principal de LA FUNDACION es la ciudad de
Bogota D.C., en la Calle 22 Sur 12G-56, Republica de Colombia; pero podra, por
determinacion del Consejo de Fundadores, establecer sedes o capitulos y realizar
actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- Duracién.— LA FUNDACION tendra una duracion indefinida, pero podra
disolverse anticipadamente por las causas que contemplan ia ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines.— Los fines de LA FUNDACION son de beneficencia, el interés o
utilidad comun y el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar comin o de interés
social.

ARTICULO 6.- Objeto.~ LA FUNDACI_ON tendra como objeto social las Actividades de
Desarrollo Social de interés general de que trata el articulo 359 del Estatuto Tributario
Colombiano.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
LA FUNDACION podra, para el cumplimiento de sus fines, realizar las siguientes
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actividades:

Recaudacion de alimentos y ropa a través de donaciones y campafas de recoleccion.

Distribucién de alimentos y ropa a personas necesitadas.

Organizacion de cursos informales y capacitaciones para el publico general.

Prestacion de asistencia y apoyo a adultos mayores, personas privadas de la libertad y

sus familias, adolescentes y sus familias, y demas personas en condiciones de

vulnerabilidad.

e Colaboracion con otras organizaciones y entidades para potenciar el impacto de su
labor.

e Qrganizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos
0 convenios y asociarse con otras entidades sin animo de lucro, de caracter nacional o
internacional.

e Realizar, patrocinar, organizar y sistematizar toda clase de eventos, en el pais o0 en el
exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

e Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propésitos y objetivos concuerden con los de LA FUNDACION.

e Disenar y desarrollar mecanismos de financiacion y cofinanciacion e inversiones a nivel
nacional e internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de LA
FUNDACION, sus actividades y proyectos, utilizando los sistemas de cooperacion,
administracion delegada de recursos o cualquier otro medio.

e Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de
los beneficiarios de la fundacion.

e Efectuar todas las demas actividades y operaciones economicas relacionadas directa
o indirectamente con el objeto social para el desarrollo del mismo, el bienestar de los
asociados y la adquisicion de bienes muebles e inmuebles de LA FUNDACION.

e Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante

consorcios, uniones temporales © alianzas estratégicas con organizaciones no

gubernamentales, crganizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado,
nacionales o exiranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a proyectar,
ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos
orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares. Para tales

efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y

elaborar convenios con ofras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo

o similar objeto.
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CAPITULO TERCERO
ASQOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 7.- Clases.~ Los asociados de LA FUNDACION son fundadores. Son
Asociados Fundadores de LA FUNDACION las personas que idearon, promovieron,
convocaron y generaron la creacion de LA FUNDACION e hicieron los primeros aportes
para su conformacion. Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados
fundadores los que figuran en el acta de constitucion de la fundacion, suscribieron la misma
y realizaron su aporte de ingreso.

ARTICULO 8.- Derechos.— Son derechos de los asociados:

1. Participar en las actividades de LA FUNDACION conforme a las condiciones que para
ello se establezcan.

2. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de LA FUNDACION.

3. Elegir y ser elegido integrante del Consejo de Fundadores o de los comités de trabajo
cuando corresponda.

4. Representar a LA FUNDACION, previa autorizacién del Consejo de Fundadores, en
cualquier evento o voceria institucional temporal 0 permanente.

5. Recibir las publicaciones hechas por LA FUNDACION.

6. Recibir reconocimiento de autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de LA
FUNDACION.

7. Fiscalizar la gestion econémica y administrativa del Consejo de Fundadores, examinar
los libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante del
Consejo de Fundadores.

8. Retirarse voluntariamente de LA FUNDACION segun lo prescrito en estos estatutos.

9. Proponer reformas de estatutos.

10. Apelar las decisiones sancionatorias.

11. Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion.

12. Ser ratificada su aceptacion de ingreso por el Consejo de Fundadores.

ARTICULO 9.- Deberes de los asociados.— Seran aquellos contenidos en la declaracion
de principios de LA FUNDACION consignados en el acta de constitucion y los que se
deriven de decisiones de caracter general adoptadas por el Consejo de Fundadores,
especialmente:

1. Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.
2. Comprometerse a participar en las actividades de LA FUNDACION.
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3. Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para LA
FUNDACION su condicion de integrante de esta organizacion.
4. Solicitar la convocatoria al Consejo de Fundadores, de acuerdo con estos estatutos.

Cumplir los estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por

el Consejo de Fundadores o los comités de trabajo.

Velar por ia buena imagen de LA FUNDACION.

Acatar las decisiones tomadas por el Consejo de Fundadores y la Asamblea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de LA FUNDACION,

Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes sin la previa

autorizacion del responsable directo.

10. Obrar en sus relaciones con LA FUNDACION y la comunidad con ética y lealtad.

11. Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la fundacion.

12. Pagar puntualmente fas cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por el Consejo
de Fundadores.

13. Representar con responsabilidad la participacion de la fundacién en cualquier evento
al que asista en su nombre y rendir informe escrito de dicha participacion en un plazo
no mayor a diez (10) dias habiles de haberse cumplido el sefialado evento.

14. Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo de Fundadores y de los comités de
trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

15. Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, 10s
acuerdos y las resoluciones del Consejo de Fundadores.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el asociado debera comunicarlo
verbalmente o por escrito al Consejo de Fundadores o al érgano que haya convocado la
reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su
ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Cuando se falte a las obligaciones contenidas en estos
estatutos, aplicaran las sanciones previstas en los articulos siguientes.

ARTICULO 10.- Prohibiciones.- Se prohibe a los asociados de LA FUNDACION:

1. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
asociados de LA FUNDACION, su buen nombre o prestigio, o el de esta.

2. Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales o
juridicas por circunstancias de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econémica.

3. Usar el nombre y demas bienes de LA FUNDACION con propésitos diferentes a los
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objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.
4. Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las reuniones de
consejos, asambleas o comités, o alterar su normal desarrollo.
5. Usar las sedes o lugares de ejercicio del objeto social como sitios de reuniones no
autorizadas por los Organos de Administracion y Direccion de LA FUNDACION, o para
fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas indicadas en este articulo implican para los asociados
obligaciones de no hacer, se consideran faltas graves y originan las sanciones pertinentes.

ARTICULO 11.- Sanciones.— LA FUNDACION podra imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y otorgamiento del término para
presentarlos:

e Amonestaciones: Seran impuestas por el Consejo de Fundadores, segun el
reglamento previsto para el efecto.
e Suspensién temporal de la calidad de asociado: El Consejo de Fundadores podra
suspender temporalmente a cualquier miembro por:
o Retraso en el pago de los aportes o cuotas fijadas por el Consejo de Fundadores.
o Incumplimiento leve de sus deberes cuando no hayan sido atendidas las previas
llamadas de atencion.
o Configuracion de cualquiera de las causales de perdida de la calidad de asociado,
mientras el Consejo de Fundadores decide.
e Expulsién: Sera impuesta por el Consejo de Fundadores por:
o Violar en forma grave o reiterada los estatutos, la declaracion de principios o las
disposiciones del Consejo de Fundadores.
o Incurrir en causales determinadas en el manual ético y moral de LA FUNDACION.
o Acumular tres (3) suspensiones temporales.
s Otras sanciones: Aquellas que determine previamente el Consejo de Fundadores en
sus reglamentos.

PARAGRAFO: ElI Consejo de Fundadores decidira respecto a las faltas disciplinarias de
los asociados.

ARTICULO 12.- Retiro de asociados.~ El retiro voluntario de los asociados serd
autorizado por el Consejo de Fundadores, previa solicitud escrita del interesado. En caso
de existir deudas pendientes con LA FUNDACION, la aceptaciéon del retiro podra
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condicionarse al pago total de lo adeudado.

ARTICULO 13.- Expulsién de asociados.— La expulsién de los asociados la aplicara el
Consejo de Fundadores mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de sus
integrantes, garantizando el debido proceso, el derecho a la defensa, la doble instancia, la
contradiccion y la legalidad de Ia prueba.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 14.- Organos de Direccién y Administracién.— La direccion, administracion
y gobierno de LA FUNDACION estara a cargo de los siguientes 6rganos:

1. Asamblea General de Fundadores (Organo Maximo de Direccién).
2. Consejo de Fundadores (Organo Ejecutivo de Administracién).
3. Representante Legal (Presidente del Consejo de Fundadores).

SECCION I: ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES

ARTICULO 15.- Naturaleza.—- La Asamblea General de Fundadores es la maxima autoridad
de LA FUNDACION. Estara integrada por Ia totalidad de los asociados fundadores en pleno
ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 16.- Funciones de la Asamblea General de Fundadores.— Son funciones de
la Asamblea General de Fundadores;

1. Formular las politicas y directrices generales e institucionales de LA FUNDACION.

2. Aprobar reformas a los estatutos con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
asistentes habilitados.

3. Elegir y remover a los integrantes del Consejo de Fundadores y definir sus cargos.

4. Estudiar y aprobar o improbar los estados financieros y los informes anuales de gestion
presentados por el Consejo de Fundadores.

5. Decretar la disolucion y liquidacién de LA FUNDACION con el voto favorable de las
cuatro quintas partes (4/5) de sus integrantes, nombrar liquidador y determinar la
entidad receptora del remanente.

6. Aprobar la fijacién de cuotas extraordinarias.

7. Las demas que le correspondan por su naturaleza como maximo érgano y que no estén
asignadas a otro érgano.
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ARTICULO 17.- Reuniones de la Asamblea General.— La Asamblea General se reunira
ordinariamente una vez al aflo, a mas tardar el ultimo dia del mes de marzo, y
extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente del Consejo de Fundadores
o por solicitud de la mayoria de sus miembros fundadores.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no poder sesionar por falta de quérum, se aplicaran
las reglas de reunién de hora siguiente, segunda convocatoria o por derecho propio el
primer dia habil del mes de abril a las 10:00 a.m. en la sede principal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se permiten las reuniones no presenciales o de voto escrito, de
acuerdo con la normatividad legal vigente en Colombia.

ARTICULO 18.- Quérum y Mayorias de la Asamblea General.— Constituye quérum
deliberatorio la asistencia de la mitad mas uno de los asociados habilitados. Las decisiones
se tomaran por la mayoria simple de los votos presentes, salvo las excepciones de ley o
estatutarias para disolucion y reforma de estatutos.

SECCION li: CONSEJO DE FUNDADORES

ARTICULO 19.- Naturaleza y Conformacién.— El Consejo de Fundadores es el 6rgano
permanente de administracién, ejecucion y gobiermno operativo de LA FUNDACION,
subordinado a las politicas generales de la Asamblea General de Fundadores.

El Consejo de Fundadores sera elegido por la Asamblea General para un periodo de cuatro
(4) afios, compuesto por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes
personales, distribuidos en los siguientes cargos:

1. Presidente del Consejo de Fundadores (Representante Legal).
2. Secretario.
3. Tesorero.

PARAGRAFO: Las mismas personas que integran la Asamblea General de Fundadores
podran ser elegidas para conformar el Consejo de Fundadores.

ARTICULO 20.- Funciones del Consejo de Fundadores.— Son funciones del Consejo de
Fundadores:

1. Dirigir la ejecucion operacional de los planes, programas y presupuestos aprobados por
la Asamblea General.

2. Reglamentar los servicios, comités de trabajo y el funcionamiento interno de LA
FUNDACION.
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3. Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos para someterlo a la aprobacion de
la Asamblea General.

4. Evaluar, autorizar la vinculacion de personal y definir la estructura operativa.

5. Aprobar la admision o el retiro de asociados, asi como adelantar el debido proceso
disciplinario e imponer las sanciones estatutarias de su competencia.

6. Autorizar al Representante Legal para la celebracion de actos o contratos que superen
las cuantias fijadas en los reglamentos.

7. Designar los reemplazos temporales o definitivos de los cargos directivos en caso de
vacancia durante el periodo correspondiente.

ARTICULO 21.- Reuniones y Quérum del Consejo de Fundadores.— El Consejo de
Fundadores se reunira ordinariamente por lo menos una vez cada semestre, previa citacion
del Presidente, y extraordinariamente cuando las necesidades del servicio lo requieran.
Deliberara y decidira validamente con la asistencia y voto favorable de la mayoria absoluta
de sus integrantes (minimo 2 de sus 3 miembros).

ARTICULO 22.- Convocatorias.— Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias seran realizadas por el Presidente del Consejo de Fundadores o, en su
ausencia, por el Representante Legal Suplente. Todas las convocatorias se realizaran por
comunicacion escrita, correo electrénico o por el medio mas expedito registrado por el
asociado.

e Parala Asamblea General: La convocatoria para reuniones ordinarias se realizara con
una antelacidon minima de quince (15) dias calendario, mientras que para las reuniones
extraordinarias se realizara con minimo cinco (5) dias calendario de antelacion.

e Para el Consejo de Fundadores: La convocatoria a reuniones se realizara con una
antelacion minima de tres (3) dias calendario.

Para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de
la reunién. En la convocatoria a reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos
sobre los que se deliberara. E! Consejo de Fundadores o la Asamblea podran sesionar
validamente en cualquier tiempo y lugar sin previa convocatoria cuando se halle presente
ia totalidad de sus miembros.

ARTICULO 23.- Obligacién para atender peticiones de reunién extraordinaria.— E!
Consejo de Fundadores dispondra de ocho (8) dias habiles para atender o negar una
peticion de convocatoria a reunién extraordinaria formulada por los fundadores activos. Solo
podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las normas




: U FUNDACION

I Uniisod g l CAMPANA SOCIAL DE LA UNIVERSAL
NIT:901.959.050-3

Direccién: Calle 22 Sur 12G-56

Namero de contacto: 321 763 2175
Correo Electronico: unisocialcol@outiook.com

legales, estatutarias o a los objetivos de la Fundacion.

ARTICULO 24.- Mayorias y Obligatoriedad.— Reunidos el Consejo de Fundadores o la
Asamblea General en la forma sefalada en los presentes estatutos, las decisiones
adoptadas con el numero de votos previsto obligaréan a todos los asociados, aun a los
ausentes o disidentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto los socios fundadores que a la fecha de
la sesién se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y econémicas, 0 que hayan
celebrado un acuerdo de pago vigente bajo el reglamento del Consejo de Fundadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contaran para determinar el
quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: E! miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante
representacion o poder escrito otorgado a otro miembro habilitado.

SECCION lil: REPRESENTANTE LEGAL Y DIGNATARIOS

ARTICULO 25.- Presidente del Consejo de Fundadores y Representante Legal.~ El
Presidente del Consejo de Fundadores es el Representante Legal de LA FUNDACION. En
sus faltas temporales o absolutas sera reemplazado por su suplente (Representante Legal
Suplente), con sus mismas facultades, obligaciones y limitaciones.

ARTICULO 26.- Funciones del Representante Legal.— Son funciones del Presidente y
Representante Legal:

1. Ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial de LA FUNDACION.

2. Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y del Consejo de
Fundadores.

3. Celebrar los actos, convenios y contratos necesarios para la ejecucion del objeto social,
dentro de los limites estatutarios.

4. Ordenar el gasto y firmar conjuntamente con el Tesorero los pagos y movimientos
bancarios.

5. Presentar los informes anuales de gestion y los estados financieros ante la Asamblea
General. ’

6. Velar por el cumplimiento de la ley, los estatutos, reglamentos, instrucciones vy
decisiones de los érganos de gobierno.

PARAGRAFO (Del Representante Legal Suplente): El Suplente del Presidente del
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Consejo de Fundadores es el Representante Legal Suplente de LA FUNDACION, quien
tendra las mismas funciones del Representante Legal en caso de ausencia temporal o

definitiva de este.

ARTICULO 27.- Tesorero.— El Tesorero tendra como funcién la custodia de los bienes y
fondos de LA FUNDACION, la recaudacién de aportes, donaciones y recursos, la
elaboracion del inventario valorizado y la firma conjunta de cheques y movimientos
financieros con el Representante Legal.

ARTICULO 28.- Secretario.— El Secretario respondera por la elaboracion de las actas de
la Asamblea General y del Consejo de Fundadores, la custodia del Libro de Registro de
Asociados y del Libro de Actas, asi como de la correspondencia oficial de LA FUNDACION.

ARTICULO 29.- Limites a la representacion.— Los directivos no podran representar
asociados en el Consejo de Fundadores. En ningin caso se podra representar a mas de
tres (3) asociados en una misma reunion de la Asamblea General.

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 30.- Patrimonio.~ El patrimonio de LA FUNDACION esta constituido por la
totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores
adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias y contratos, de los cuales se llevara un
inventario debidamente valorizado.

PARAGRAFO: LA FUNDACION emprendera funciones con un fondo inicial conformado
por la suma total de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000 M/CTE), los cuales fueron
aportados en dinero en efectivo.

ARTICULO 31.- Origen de los Fondos.— Los fondos de LA FUNDACION provienen de:

1. Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de LA FUNDACION.
2. El producto de contratos o convenios que para la prestacién de servicios celebre LA
FUNDACION.

3. Elvalor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares que le hagan
personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales, internacionales o
extranjeras.

4. Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

5. En general, todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.
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ARTICULO 32.- Destino del Patrimonio.— Los bienes y fondos de LA FUNDACION son
indivisibles. Ni los fundadores ni persona alguna derivan de la fundacién ventajas
especiales ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades. Sus excedentes no seran
distribuidos bajo ninguna modalidad, directa ni indirectamente, durante su existencia, ni en
su disolucién y liquidacion.

LLos aportes iniciales o posteriores no son reembolsables ni generan derecho a retorno para
el aportante durante su existencia ni en su liquidacion.

Las utilidades que se obtengan se aplicaran exclusivamente al cumplimiento de los fines
estatutarios de LA FUNDACION.

ARTICULO 33.- Del Presupuesto.—~ E| presupuesto de gastos de funcionamiento e
inversiéon de LA FUNDACION sera elaborado por el Consejo de Fundadores y presentado
por el Presidente para su revision y aprobacién por la Asamblea General en su reunion
ordinaria anual.

ARTICULO 34.- Aportes de la Fundacion.— El aporte mensual de sostenimiento de LA
FUNDACION sera fijado por el Consejo de Fundadores, segun lo dispuesto en estos
estatutos.

ARTICULO 35.- Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias podran acordarse
con el exclusivo fin de atender una ineludible necesidad o realizar una inversion de beneficio
comun para los objetivos de LA FUNDACION, previa aprobacion de la Asamblea General
de Fundadores.

ARTICULO 36.- Conservacién y Manejo de Bienes y Fondos.— La guarda, conservacion
e incremento de los bienes y fondos de LA FUNDACION estén bajo la responsabilidad del
Consejo de Fundadores. Los fondos se mantendran en cuentas bancarias a nombre de la
entidad y las erogaciones seran firmadas conjuntamente por el Tesorero y el Representante
Legal.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 37.- Libro Registro de Asociados- LA FUNDACION cuenta con un libro de
registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS", en el cual se inscribiran todos los
datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacion,
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ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccién reportada de su domicilio o lugar de
trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias

relacionadas con LA FUNDACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacién
completa para actualizar las novedades. El Presidente del Consejo de Fundadores llevara
y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 38.- Libro de actas- En un mismo libro, se llevaran las actas de las reuniones
y del Consejo de Fundadores.

Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de LA
FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 39.- Actas- De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden
cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual serd firmada por el
Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por io
menos, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesion, el lugar, su caracter
de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien
convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los
asociados que representan y su clase, la condicién en que lo hacen y el nimero de votos
de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado
como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a
favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las constancias
dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por ia propia
autoridad de LA FUNDACION en la respectiva sesién o la designacion de una comisién
entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 40.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros- LA FUNDACION
diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes,
aplicando técnica y principios de aceptaciéon general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios al Consejo de Fundadores. FEsta
presentara a la reunidén general, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de
cada afio calendario, estados financieros de propésito general.
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CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 41.- La Fundacion se podria disolver por decision de la Asamblea General de
Fundadores, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de La Asamblea General de Fundadores, o
sea, sus integrantes asi lo decidan, excepto cuando exista un numero igual o mayor
a la mitad mas uno de los integrantes en contra de la disolucion y dichas personas
quedaran como Unicos integrantes activos de la Fundacion.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacion.

d) Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por un periodo mayor a dos afios.
e) Por extincion del patrimonio de LA FUNDACION

ARTICULO 42.- En caso de disolucion, una vez cancelado el pasivo externo el remanente
de los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material informativo, los valores y
titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la Fundacion, seran donados a un
grupo o institucion similar ESAL, perteneciente al Régimen Tributario Especial (RTE), la
cual sera designada por la Asamblea General de Fundadores.

ARTICULO 43.- Liguidador- En caso de disolucion, la Asamblea General de Fundadores
designara la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar
las operaciones de LA FUNDACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion
de liquidador, actuara como tal el Representante Legal inscrito.

ARTICULO 44.- Liquidacion- El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades
de representacion, administracion y disposicidn necesarias para concluir 1as operaciones
en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al Presidente del Consejo de Fundadores.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por el Consejo de
Fundadores, al igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para
adelantar la liquidacion.
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El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccion y sobre la liquidacién de personas juridicas sin animo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno
y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacién,
invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos, elaborara el inventario y avalto de
bienes y derechos cuya titularidad corresponda a LA FUNDACION , procedera a la
cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de
creditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o varias
entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga
participacion a cualquier titulo LA FUNDACION; de objeto igual, similar ESAL, perteneciente
al Régimen Tributario Especial (RTE), segun decision del Consejo de Fundadores.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 45.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacion, seran resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho que sera intentada ante la
Camara de Comercio Bogota D.C Si fracasare la conciliacion por cualquier circunstancia,
se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara en la
Cémara de Comercio de Bogota D.C , aplicando sus reglas de procedimiento.
Fecha: Agosto 28 de 2026.
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VICTOB MANUEL FLOREZ RAMIREZ MACIEL BARBOSA
Presidente de la Reunion Secretario de la Reunion
C.C. 84.458.108 C.E. 258.958

FRANCY JOHANA GOMEZ GARZON
Tesorera

C.C. 52.986.780
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